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LETTERA AGLI STAKEHOLDER   

 

Cari Stakeholder, 

siamo alla fine di un anno impegnativo, ancora caratterizzato dall’emergenza pandemica che ha 

determinato impatti sociali ed economici di grande portata. 

Un momento storico che ha evidenziato ancora di più l’importanza delle tematiche sociali e ambientali e 

la necessità che aziende come la nostra vi pongano ulteriore attenzione. 

In questo contesto riteniamo sia indispensabile approcciare in maniera energica e coordinata le sfide di 

governance, sociali e ambientali che ci troviamo a fronteggiare. Proprio per questo motivo abbiamo 

deciso di pubblicare la nostra prima edizione del Bilancio di Sostenibilità, documento che ha l’obiettivo di 

raccogliere e condividere con Voi il nostro impegno economico e di governance, sociale ed ambientale 

attraverso dati e indicatori di natura qualitativa e quantitativa.  

Abbiamo redatto il Bilancio nel rispetto degli Standard GRI per assicurare una seria e attenta stesura delle 

informazioni. 

Durante il lavoro di definizione del documento abbiamo raggiunto e coinvolto tutti i nostri Stakeholder 

rilevanti in un’ottica di fiducia e collaborazione. 

Attraverso il processo di Stakeholder engagement, abbiamo analizzato in maniera più approfondita i temi 

per noi più rilevanti con lo scopo di valutarne gli impatti e le azioni già attuate o da avviare. 

I temi materiali sono stati rappresentati nella Matrice di Materialità. 

La redazione di questo documento è per noi un una vera e propria dichiarazione di impegno sul nostro 

agire etico e sostenibile, in un percorso di responsabilità sociale d’impresa che coinvolga i nostri 

Stakeholder nel rispetto di valori quali la trasparenza, l’eticità, l’attenzione verso il prossimo, l’inclusione e 

l’ambiente. 

Vogliamo così generare valore condiviso, attraverso la collaborazione e il dialogo per costruire un 

successo sostenibile.  

 

Buona lettura! 

 

La Direzione 
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GUIDA ALLA LETTURA 

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA  srl pubblica annualmente il Bilancio di Sostenibilità con il quale rende 

conto delle attività svolte in ambito di sostenibilità ambientale e sociale, in modo da monitorare gli obiettivi 

e gli impegni che ha assunto sul fronte dello sviluppo sostenibile. 

Il Bilancio di Sostenibilità segue lo Standard GRI - Global Reporting Initiative, al fine di dare evidenza di come 

le attività aziendali contribuiscano al raggiungimento degli obiettivi per lo sviluppo sostenibile. In calce sono 

presentate le tabelle riassuntive relative ai rispettivi indicatori.  

Le informazioni pubblicate nel presente documento fanno riferimento all’annualità solare 2024.  

Ove necessario, le informazioni sono state integrate con relazioni e dati forniti dagli Stakeholders.  

Il Bilancio di Sostenibilità è strutturato in macroaree, individuando per ognuna un set di indicatori chiave 

(KPI) dei quali viene indicato l’andamento nell’ultima annualità e che sono presentati all’inizio di ogni 

capitolo. Tali indicatori sono riportati in un’unica tabella finale, in modo da renderne più agevole la 

consultazione.  

 

Il presente documento è aggiornato al 29 05 2025 
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PRESENTAZIONE E STORIA DELL’AZIENDA  

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA  è in grado di fornire ai propri Clienti Soluzioni personalizzate per rispondere 

ad esigenze specifiche. 

AZIENDA COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA  Srl 

SEDE LEGALE  VIA LUIGI PORTA, 33 – PONTI (AL) 

SEDE OPERATIVA 1 VIA LUIGI PORTA, 33 – PONTI (AL) 

TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ        42.21.00 

SETTORE EA 28  

NUMERO DIPENDENTI 44 

SCOPO COSTRUZIONE E MANUTENZIONE DI RETI DI GAS NATURALE E ACQUEDOTTI 

TRAMITE LE FASI DI SCAVO, SALDATURA, POSA CONDOTTE E RIPRISTINO 

OPERE EDILI E STRADALI 

 

DESCRIZIONE DELL’AZIENDA  

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA Srl è una realtà Alessandrina, profondamente convinta che sostenibilità, 

etica, competenza, territorialità e affidabilità siano condizioni essenziali per fare impresa nel rispetto delle 

persone, dell'ambiente e del mercato. La filosofia aziendale è quella di attuare una politica di trasparenza e 

vicinanza al  

I NOSTRI PUNTI DI FORZA  

Presenza sul territorio 

No call center: COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA non ha call center esterni  

Persone che parlano con Persone 

Esperienza, Professionalità e Disponibilità 

Rete territoriale 

VALORI ESG 

Eroghiamo i nostri servizi ponendo attenzione alle tematiche ESG e impegnandoci nel perseguimento degli 

obiettivi posti dal Governo italiano nell’ambito della Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile (SNSvS) e 

nel perseguimento degli obiettivi posti nell’ambito delle Nazioni Unite con i Sustainable Development Goals 

(SDGs). 

 

 

Strategia 

Nazionale per 

lo Sviluppo 

Sostenibile 
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La Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile (SNSvS) è stata presentata al Consiglio dei Ministri il 2 ottobre 

2017 e approvata dal Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) il 22 dicembre 

2017. La Strategia rappresenta il primo step per declinare a livello nazionale i principi e gli obiettivi dell’Agenda 

2030, firmata il 25 settembre 2015 da tutti i Paesi delle Nazioni Unite ed impegna Governi, società civile e 

singoli verso un nuovo modello di sviluppo sostenibile. 

La SNSvS è strutturata in cinque aree, corrispondenti alle cosiddette “5P” dello sviluppo sostenibile proposte 

dall’Agenda 2030: Persone, Pianeta, Prosperità, Pace e Partnership, poi abbiamo una sesta area costituita 

dai “vettori per la sostenibilità” cioè gli elementi essenziali per il raggiungimento degli obiettivi strategici 

nazionali. Ciascuna area contiene scelte e obiettivi strategici per l’Italia connessi ai 17 Obiettivi per lo Sviluppo 

Sostenibile dell’Agenda 2030. 

La gestione delle attività connesse allo sviluppo sostenibile è una prerogativa della direzione societaria. 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS 

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA  ha scelto di impegnarsi nel perseguimento degli obiettivi posti nell’ambito 

delle Nazioni Unite con i Sustainable Development Goals (SDGs). 

Gli SDGs sono il cuore dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, adottata da tutti i Paesi delle Nazioni Unite 

nel 2015, e rappresentano una chiamata urgente all’azione per tutti i Paesi al fine di intraprendere strategie 

di sostenibilità economica, sociale ed ambientale, in un sistema di gestione integrato. 

I 17 Obiettivi di sviluppo sostenibile dell’Agenda sono strutturati ulteriormente in 169 target operativi. 

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   ha quindi deciso di contribuire in modo concreto al raggiungimento di 

questi obiettivi attraverso la propria attività, concentrandosi su alcuni dei 17 SDGs. 

La decisione dell’Alta Direzione sugli obiettivi da perseguire è maturata dopo un’attenta analisi che ha 

riguardato sia il benchmark con aziende similari e sia i target operativi effettivamente e concretamente 

perseguibili; sono stati quindi selezionati cinque obiettivi (SDGs n. 4, 8, 9, 13, 17). 

 

ISTRUZIONE DI QUALITÀ 

Per COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   è importante che i propri 

dipendenti siano consapevoli che il loro ruolo è fondamentale 

per l’organizzazione e che il loro know-how specifico, anche di 

tipo operativo, contribuisce a creare valore. Per questo 

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   investe sulla qualità del lavoro 

e sulla formazione delle persone. 

 

LAVORO DIGNITOSO E CRESCITA ECONOMICA 

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   crede nel valore delle proprie 

persone e si impegna nel garantire condizioni di lavoro dignitose 

ai propri dipendenti e lungo tutta la catena di fornitura. 

Garantisce, inoltre pari opportunità di sviluppo e di carriera a tutti 

i dipendenti. 

 

IMPRESE INNOVAZIONE E INFRASTRUTTURE 

Le imprese devono essere capaci di cogliere l’innovazione 

tecnologica facendola propria. COSTRUZIONI SCAVI E 

IDRAULICA   si impegna nell’identificazione delle migliori soluzioni 
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disponibili per sviluppare servizi in linea con le esigenze dei clienti 

a supporto del loro business. 

 

AGIRE PER IL CLIMA 

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   contribuisce alla lotta contro 

i cambiamenti climatici promuovendo comportamenti e stili di 

vita e di consumo che riducono l’impronta ambientale 

dell’impresa. 

 

PARTNERSHIP PER GLI OBIETTIVI 

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   si impegna ad allineare la 

propria strategia di responsabilità sociale con gli Obiettivi di 

Sviluppo Sostenibile, integrandoli nella cultura dell’impresa, 

includendoli nel Bilancio di Sostenibilità e misurando i propri 

progressi. 

 

 

 

 

VALORI, CODICI, PRINCIPI 

La rapida evoluzione dei mercati interni obbliga all'acquisizione di nuove abilità, alta flessibilità e veloce 

capacità di azione. La competizione diventa globale e per questo è necessaria una costante condizione di 

monitoraggio e revisione. Occorre pertanto rivedere oltre che allo sviluppo dell’impresa anche le giuste 

collocazioni delle risorse umane disponibili, creando dei responsabili per ogni settore aziendale.  

Le modalità fissate per il raggiungimento degli obiettivi sono legate al mantenimento del Sistema di Gestione 

della Qualità. Esse si possono sintetizzare nella volontà di promozione e diffusione della mentalità del 

miglioramento costante e della tutela ambientale. Si sono, inoltre, impostate azioni miranti al coinvolgimento 

di tutto il personale dell'azienda ed alla diffusione della formazione e competenza a tutti i livelli nel rispetto 

delle cogenze e delle normative sulla sicurezza. Per tale motivo COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA srl con tutto 

il personale, è impegnata a rispettare le leggi, i regolamenti e le normative applicabili (comunitarie, nazionali, 

regionali, locali, aziendali), così come capitolati, norme e richieste dei Clienti. Tali norme sono vincolanti per 

tutti i processi aziendali, incluse quelle relative alla prevenzione sugli aspetti della qualità, della sicurezza e 

dell’inquinamento. 

A tale scopo COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA srl, dopo aver condotto una approfondita Valutazione dei 

requisiti degli Stakeholders, ha individuato delle aree prioritarie di intervento e si pone i seguenti obiettivi: 

• mantenere la conformità con tutte le leggi e i regolamenti vigenti in tema di ambiente e salute e 

sicurezza per i lavoratori; 

• miglioramento continuo della qualità del servizio, attraverso l’attenzione focalizzata sulla soddisfazione 

del Cliente; 

• istruire, aggiornare e sensibilizzare continuamente tutto il personale dipendente sulle problematiche di 

salute e sicurezza dei lavoratori per aumentare la loro consapevolezza su tali temi, tenendo 

costantemente sotto controllo ogni episodio di incidente che si verifichi in azienda, e ogni segnalazione 

di malattia che possa derivare dall’ambiente di lavoro (malattia professionale); 

• stabilire e aggiornare periodici riesami della Direzione, implementare la presente politica integrata, 

nonché definire gli obiettivi per il raggiungimento del miglioramento continuo in tutti gli aspetti 
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• valutare in anticipo gli impatti sulla sicurezza e sulla tutela ambientale delle nuove attività e delle 

variazioni agli esistenti; 

• migliorare le prestazioni ambientali mediante:  

o coinvolgimento e la responsabilizzazione del personale sui temi della salvaguardia dell'ambiente 

o contestuale coinvolgimento e rafforzamento della coscienza in tema di ambiente delle parti 

interessate 

o privilegiare fornitori in grado di assicurare servizi il più possibile conformi al sistema di gestione 

ambientale adottato; 

o applicare ai propri processi aziendali un orientamento al concetto di ciclo di vita di un servizio, 

quale parte integrante della strategia aziendale per lo sviluppo sostenibile  

o affidare i servizi a trasportatori rifiuti ed impianti di destinazione finale rifiuti che garantiscono mezzi 

di trasporto idonei al fine di ridurre l'impatto derivante dalle emissioni in atmosfera e che 

privilegiano attività di recupero anziché smaltimento; 

o comunicare i principi di sostenibilità ambientale ai fornitori, ai clienti e alle parti interessate rilevanti 

per il sistema di gestione ambientale; 

o stabilire obiettivi ambientali tenuto conto della conoscenza del contesto e degli impatti ambientali 

dell'attività svolta; 

• adottare le misure necessarie per ridurre gli impatti ambientali e sulla sicurezza connessi a possibili 

situazioni di emergenza; 

• provvedere alla sicurezza e salute dei lavoratori cercando di eliminare i rischi o ridurli quanto più 

possibile; 

• promuovere e perseguire il miglioramento delle prestazioni e dei risultati relativi alle tematiche di salute 

e sicurezza sul lavoro. 

• Assicurare la corretta applicazione delle tecnologie utilizzate, e, ove possibile, perseguire il 

miglioramento di tali tecnologie o l’adozione di tecnologie più avanzate dal punto di vista 

dell’ambiente e della sicurezza.  

• Assicurare il coinvolgimento, la partecipazione e la corresponsabilizzazione di tutto il personale per la 

piena condivisione della politica e degli obiettivi aziendali, per lo sviluppo di una cultura orientata alla 

prevenzione per il mantenimento e lo sviluppo di condizioni di lavoro sicure. 

 

 

IL CONTESTO INTERNO 

 

FATTORE INTERNO  INPUT OUTPUT STATO DELL’ARTE 

Struttura 

organizzativa 

Necessità di definire 

l’organigramma 

aziendale e le 

autorità 

Organigramma 

deleghe 

• Il CdA ha investito l’Amministratore Delegato conferendogli i 

poteri di definire l’organigramma azienda per la sicurezza e 

affiancando tale organigramma con quello di processo. 

• E’ stata conferita la procura per la sicurezza all’RSPP.  

Ruoli e responsabilità 
Necessità di definire 

mansionari aziendali 

Mansionari aziendali 

(di processo e sulla 

sicurezza) 

• L’organizzazione ha definito un mansionario relativo alle 

attività aziendale svolte 

Capacità, intese in 

termini di risorse, 

conoscenza e 

competenza, 

Necessità di 

garantire adeguate 

competenze 

professionali, in base 

alle mutate esigenze 

del mercato 

Piano di formazione 

ed addestramento 

aziendale 

• L’organizzazione ha definito un piano di formazione 

aziendale, per adeguare o accrescere le competenze del 

personale nel rispetto dei requisiti di legge in materia di 

sicurezza sul lavoro. 

• Sono rispettati i termini contrattuali con le risorse attualmente 

impiegate. 

• Le risorse attualmente impiegate sono sufficienti, competenti, 

conoscono il loro ruolo, le mansioni e l’organizzazione 

aziendale 
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FATTORE INTERNO  INPUT OUTPUT STATO DELL’ARTE 

Relazioni con i 

lavoratori, cultura 

nell'organizzazione 

Condizioni lavorative 

adeguate 

 

Clima di 

collaborazione con 

le organizzazioni 

sindacali 

Azioni 

dell’organizzazione 

per 

tutelare/migliorare le 

condizioni lavorative 

e il clima aziendale 

 

Rapporti solidi e 

sereni con le 

organizzazioni 

sindacali 

• Vi sono lavoratori stranieri che sono perfettamente integrati e 

che conoscono perfettamente l’italiano. 

• Le relazioni sindacali sono buone.  

• Vengono rispettate tutte le tutele nei confronti dei lavoratori 

e dei loro rappresentanti ed è ammessa la propositività nel 

miglioramento del clima aziendale tramite bacheca con 

comunicazioni e vaglio di proposte. 

• RSPP e RLS periodicamente valutano congiuntamente lo 

stato delle condizioni lavorative ed effettuano un report dello 

stato dei fatti. 

• Viene eseguita annualmente la riunione periodica ex art 35 

d. lgs 81.08. 

• Risulta trascurabile il valore dell’assenteismo. 

Condizioni lavorative 

Processi, sistemi e 

tecnologie 

Miglior tecnologia 

disponibile  

Sviluppo dei servizi 

per garantire la 

continuità aziendale 

Manutenzione 

dell’infrastruttura 

Piano di investimenti 

• Infrastruttura adeguata 

• I DPI, individuali e collettivi, sono gestiti correttamente. 

Nuovi prodotti, 

materiali, servizi, 

strumenti, locali e 

attrezzature 

Miglior tecnologia 

disponibile 

Piano di 

manutenzione e 

piano di investimenti 

• L’ambiente di lavoro ed i locali risultano adeguati per spazi e 

servizi infrastrutturali.  

• Gli scadenziari autorizzativi e gli adempimenti relativi sono 

tenuti costantemente sotto controllo da ufficio RSI e da RSPP. 

L'ambiente culturale 

Usi e consuetudini 

del luogo 

Necessità del 

bilinguismo italiano 

inglese 

Assistenza/manutenzi

one locali e ambienti 

da aziende del 

territorio 

Prassi operative nel 

rispetto degli usi e 

delle consuetudini 

del luogo 

Formazione ai primi 

livelli per uniformare 

la conoscenza base 

dell’inglese 

Richiesta di 

assistenza da 

aziende del territorio 

che conoscono le 

normative applicabili 

in regione 

• L’ambiente culturale è un ambiente principalmente 

metalmeccanico, con addetti che garantiscono la 

continuità operativa, grazie anche all’alto livello di 

fidelizzazione.  

• Formazione continua ai primi livelli per garantire bilinguismo 

(Italiano / Inglese).  

• L’organizzazione ha stabilito e mantiene attivo un piano di 

continuità aziendale. 

• Non ci sono aspetti particolari dell’ambiente culturale che 

influenzano il sistema di gestione della sicurezza: viene data 

priorità assistenziale alle aziende del territorio in quanto 

conoscono meglio l’ambiente circostante e normativo 

• In fase di assunzione di nuove figure si preferisce, a tutti i livelli, 

coloro che conoscono la lingua inglese. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUNZIONIGRAMMA 

Il contesto interno è rappresentato dal seguente funzionigramma: 
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IL CONTESTO ESTERNO 

 

FATTORE ESTERNO  INPUT OUTPUT COMMENTO E AZIONI DELL’ORGANIZZAZIONE 

Sociale 

Radicamento 

dell’azienda del 

territorio e 

reputazione 

aziendale 

Rispetto delle 

condizioni di 

lavoro e della 

integrità fisica e 

morale della 

persona  

Condizioni di 

lavoro idonee e 

virtuose 

Rispetto del CCNL 

Logica di 

miglioramento 

continuo del 

rapporto di lavoro 

e crescita 

professionale  

• Alta fidelizzazione del personale e bassissimo turn over, a 

testimonianza del clima aziendale positivo  

Politico 

Inserimento 

dell’azienda in un 

panorama 

internazionale 

delle aziende  

Azioni della 

politica locale e 

nazionale sul 

nostro sviluppo 

economico  

Rispetto delle leggi 

e regolamenti 

comunitari e del 

luogo di 

erogazione del 

servizio 

Vantaggi derivanti 

da iniziative di 

internazionalizzazio

ne 

Limitazioni 

derivanti da prassi 

sindacali pesanti 

Limitazioni 

derivanti da 

miopia della 

politica locale o 

dal mancato 

• Monitoraggio continuo delle leggi in vigore e in versione 

draft e delle normative internazionali relative alla 

produzione nel settore 

• Rispetto della comunità locale. 

• Collaborazione continua con gli enti locali e con la 

comunità per evitare frizioni con la politica locale. 

• Coinvolgimento del comune sulle iniziative di sviluppo 

che hanno interesse sulla comunità. 
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FATTORE ESTERNO  INPUT OUTPUT COMMENTO E AZIONI DELL’ORGANIZZAZIONE 

rilascio di 

autorizzazioni 

Legale 

Rispetto delle 

normative  

Assenza di 

contenzioni con le 

parti interessate 

Analisi continua 

delle normative in 

vigore 

Controllo continuo 

degli scadenziari e 

dei requisiti 

presenti e delle 

nuove normative 

da parte del 

board aziendale 

• L’organizzazione si aggiorna continuamente tramite 

analisi interna e collaborazione con CONFINDUSTRIA e 

tecnici esterni e professionisti dei vari settori (Consulente 

Del Lavoro, RSPP, Consulente Legale, Consulente 

Amministrativo, Medico Competente, Organizzazioni 

Sindacali, OOPP, etc.). 
Nuove leggi 

Finanziario 

Stabilità 

economica che 

permette di gestire 

secondo 

normativa i 

fabbisogni dei 

lavoratori 

Esigenza di 

assicurare stipendi 

e contributi 

Esigenza di 

soddisfare i 

pagamenti ai 

fornitori. 

Esigenza di 

ottemperare a tutti 

gli obblighi previsti 

dalla sicurezza sul 

lavoro. 

Garanzia da parte 

della direzione 

della continuità 

aziendale, dei 

pagamenti e della 

messa in atto di 

tutti gli 

adempimenti di 

legge. 

• Nel piano di continuità aziendale e negli obiettivi di 

miglioramento e negli scadenziari la direzione e RSI 

garantiscono rispetto degli input aziendali con adeguate 

coperture finanziarie. 

Economico 

Tecnologico 

Miglior tecnologia 

disponibile nei 

macchinari. 

Miglioramento e 

aggiornamento 

continuo dei 

macchinari e 

impianti presenti. 

Sviluppo dei nuovi 

servizi per 

garantire la 

continuità 

aziendale in 

termini di vendite 

e fatturato. 

Piano di 

manutenzione. 

Piano di 

investimenti 

• Le macchine sono gestite correttamente. 

• I DPI, individuali e collettivi, sono gestiti correttamente. 

Nuove tecnologie 
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FATTORE ESTERNO  INPUT OUTPUT COMMENTO E AZIONI DELL’ORGANIZZAZIONE 

Naturale 

Rispetto 

dell’ambiente, 

delle risorse 

naturali e del ciclo 

dei rifiuti 

 

Buone prassi 

aziendali per 

rispettare 

l’ambiente 

circostante e le 

risorse naturali 

• Viene rispettato il panorama normativo cogente e 

volontario per garantire il rispetto dell’ambiente e delle 

risorse naturali  

Concorrenza del 

mercato, a livello 

internazionale, 

nazionale, 

regionale o locale  

Rispetto delle 

regole e delle 

leggi in materia di 

concorrenza leale 

Divieto di dumping 

sociale 

Scadenziari  

Buone Prassi di 

lavoro 

GMP 

Analisi della 

concorrenza 

La nostra organizzazione si confronta:  

• con COMPETITORS comunitari (che hanno norme in 

materia di gestione del personale e sicurezza sul lavoro 

simili alle nostre); 

• con COMPETITORS extracomunitari che hanno regole 

differenti; 

• La direzione pretende il rispetto delle normative italiane in 

materia di gestione del personale, di sicurezza sul lavoro e 

ambientale ed ha istituito e gestisce un sistema di 

gestione per assicurare il miglioramento continuo 

Appaltatori, 

subappaltatori 

Necessità di 

garantire 

adeguate 

competenze 

professionali, in 

base alle mutate 

esigenze del 

mercato. 

 

Necessità di 

garantire la 

sicurezza come 

elemento in 

ingresso e in uscita 

del rapporto di 

lavoro con gli 

appaltatori/subap

paltatori/fornitori di 

servizi. 

Politica aziendale. 

DUVRI.  

Contratti di 

fornitura o ordini di 

acquisto con 

adeguate richieste 

documentali. 

Segnaletica e 

cartellonistica. 

Definizione delle 

regole con 

brochure e norme 

generali di 

comportamento. 

• E’ attiva una procedura di ingresso per appaltatori, 

subappaltatori, fornitori di servizio e autisti in modo da 

gestire in loco la sicurezza delle ditte esterne che 

vengono coinvolte nelle nostre fasi di lavoro, che 

interferiscono con la nostra attività o che transitano 

all’interno del perimetro aziendale. 

• L’ufficio SPP supervisiona continuamente la 

documentazione richiesta e ricevuta dai fornitori 

• L’ufficio SPP e RSI supervisionano i fornitori in termini di 

adeguatezza degli interventi 

• RSSP supervisiona la corretta condotta dei fornitori che 

agiscono nel perimetro aziendali. 

Nuove 

conoscenze sui 

servizi e sui loro 

effetti su salute e 

sicurezza 

Miglior tecnologia 

disponibile nei 

servizi  

Sviluppo dei servizi 

messi in 

commercio per 

garantire la 

continuità 

aziendale 

 

Ricerca di nuovi 

servizi  

Continuo colloquio 

con i fornitori  

• La direzione, ufficio RSPP e RSI sono attenti allo sviluppo 

tecnologico dei servizi proposti al territorio 

Fattori chiave e 

relative tendenze 

per l'industria o il 

Analisi aziende del 

settore 

Raccolta dati 

Indici infortunistici 

nazionali e di 

• Analisi continua degli indicatori per verificare prestazioni 

del SGSL e dell’azienda per garantire assenza di infortuni 

e malattie professionali e rilevazione sistematica dei near 

misses. 
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FATTORE ESTERNO  INPUT OUTPUT COMMENTO E AZIONI DELL’ORGANIZZAZIONE 

settore che hanno 

un impatto 

sull'organizzazione 

Indici infortunistici 

del settore 

Andamento 

economico del 

settore 

categoria settore 

cartotecnico. 

Analisi indicatori. 

Raccolta dati 

economici del 

settore. 

• Analisi continua degli indicatori per verificare prestazioni 

del fatturato dell’azienda per garantire continuità 

operativa e garanzia del posto di lavoro. 

Relazioni con le 

parti interne 

interessate e loro 

percezioni e valori 

Richiesta di 

partecipazione dei 

lavoratori 

Clima aziendale 

positivo 

Rispetto della 

politica aziendale 

Comunicazione 

adeguata alle 

parti interne sui 

valori 

dell’organizzazion

e. 

Coinvolgimento 

dei lavoratori. 

Politica aziendale 

diffusa. 

• Piano di comunicazione aziendale adeguato 

• Alta fidelizzazione del personale e bassissimo turn over a 

testimonianza del clima aziendale positivo  

• Politica compresa e diffusa. 

 

GLI STAKEHOLDER 

Secondo la definizione più diffusa, dovuta a R.E. Freeman, padre della stakeholder theory, gli stakeholder 

sono coloro che possono influenzare o sono influenzati dal conseguimento degli obiettivi di 

un’organizzazione, senza il cui sostegno l’organizzazione stessa finirebbe di esistere. Nello schema seguente 

vengono riportati i principali stakeholder, interni ed esterni: 

PARTI 

INTERESSATE 

RILEVANTI 

REQUISITI - ESIGENZE PARTI 

INTERESSATE RILEVANTI 

OBBLIGHI DI 

CONFORMITÀ 

NORMATIVA 

AZIONI AZIENDALI 

CLIENTI 

Prodotti/servizi di alta qualità 

 

SI 

Erogazione dei servizi sempre in linea con le 

richieste del cliente  

Soddisfazione del cliente 

Rispetto condizioni contrattuali - 

protezione dei dati 

SI 
Rispetto normativa e contratti 

Continuità del servizio 
SI 

Rispetto delle regole aziendali    

Crescita professionale 
NO 

Formazione e skill aziendali  

AMBIENTE 

Rispetto reciproco dei diritti del 

vicinato gestione impatti 

ambientali negativi (es. 

Gestione rifiuti, emissioni in 

atmosfera) secondo le 

normative in vigore e le 

autorizzazioni in essere 

Rispetto del codice della strada 

e segnaletica adeguata 

SI 

Scadenziari autorizzativi 

Rispetto delle prescrizioni autorizzative e delle 

norme 

Segnaletica adeguata  

Continuità occupazionale 
 

Si 
Continuità operativa 
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PARTI 

INTERESSATE 

RILEVANTI 

REQUISITI - ESIGENZE PARTI 

INTERESSATE RILEVANTI 

OBBLIGHI DI 

CONFORMITÀ 

NORMATIVA 

AZIONI AZIENDALI 

LAVORATORI E 

LORO 

RAPPRESENTANTI 

Soddisfazione dei dipendenti 

Salute e sicurezza sul luogo di 

lavoro - protezione dei dati 

 

Si 

Rispetto normativa - DVR 

Formazione e informazione del personale  

PROPRIETÀ 

 

  

Rispetto dei requisiti cogenti 

SI 

Scadenziari Autorizzativi 

(Assenza di contenziosi/sanzioni) 
Rispetto delle prescrizioni autorizzative e delle 

norme 

Erogazione di servizi di alta 

qualità 

 

SI  

Rispetto dei requisiti normativi e continuità del 

servizio 

Competent & committed staff 
NO 

Formazione e skill aziendali  

Gestione erogazione del servizio 
SI 

Rispetto dei requisiti normativi dei prodotti 

petroliferi e all’erogazione di servizi energetici 
Efficienza aziendale 

NO 

FORNITORI  

Puntualità nei pagamenti 
SI 

Rispetto scadenze e obblighi contrattuali 

Continuità nelle forniture 
SI 

Salute e sicurezza sul luogo di 

lavoro – protezione dei dati 

 

SI 

Rispetto normativa 

Formazione ed informazione del personale 

Promozione DUVRI e PSC/POS 

AUTORITÀ 

LEGISLATIVE E 

NORMATIVE, 

ENTI DI 

CERTIFICAZIONE 

CONTROLLO 

Requisito del servizio 

SI 

Scadenziari autorizzativi 

ARERA 

Rispetto requisiti cogenti e 

rispetto delle prescrizioni 

autorizzative e dei requisiti degli 

enti di certificazione - controllo 

Rispetto delle prescrizioni autorizzative e delle 

norme 

Continuità del servizio nel 

rispetto dei parametri 

autorizzativi 

Formazione e skill aziendali secondo procedura 

Collaborazione con i vari enti  

COMUNITÀ 

LOCALE 

Rispetto reciproco dei diritti del 

vicinato gestione impatti 

ambientali negativi (es. 

Gestione rifiuti, emissioni in 

atmosfera) secondo le 

normative in vigore e le 

autorizzazioni in essere 

SI 

 

 

Scadenziari autorizzativi 

Rispetto delle prescrizioni autorizzative e delle 

norme 

BANCHE 

ASSICURAZIONI 

Rispetto delle condizioni 

contrattuali 

Assenza di risarcimenti 

Rating favorevole 

SI 

Rispetto delle condizioni contrattuali 

Sistemi di protezione antifurto, antintrusione, 

sorveglianza, e antincendio 

Politica dei pagamenti con i clienti /fornitori 

adeguata  

ENTI NO PROFIT 

Perseguimento di finalità 

socialmente rilevanti e di 

pubblica utilità 

SI 
Collaborazione 

Supporto al perseguimento dello scopo dell’Ente 
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\  

 

 

ANALISI DI MATERIALITÀ 

L’analisi di materialità è un’attività che permette l’individuazione di quelle tematiche che hanno un impatto 

significativo sull’impresa, sulle sue attività e sulla sua capacità di creare valore per sé stessa e per i suoi 

Stakeholder, nel breve, medio e lungo periodo. COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   ha realizzato, proprio in 

occasione della definizione del presente Bilancio di Sostenibilità, il processo di materiality assessment 

attraverso il coinvolgimento degli Stakeholder principali e ha permesso di delineare e organizzare i temi 

secondo le priorità per l’Azienda e l’importanza per gli Stakeholder. 

Il processo è stato sviluppato tramite l’individuazione di tre aree principali di riferimento nelle quali l’impresa 

ha approfondito il proprio operato e gli impatti derivanti da questo. La classificazione scelta è stata quella 

proposta dagli Standard GRI, distinguendo le tematiche economiche, sociali ed ambientali. 

L’attività, finalizzata all’individuazione dei topic materiali, ha previsto inizialmente l’identificazione degli 

impatti dell’organizzazione, tramite un’approfondita comprensione del contesto dell’Azienda, e la 

 

 
 

 
  

NO-PROFIT 

COMUNITÀ LOCALE 
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valutazione della significatività degli stessi impatti attraverso il coinvolgimento di tutti gli Stakeholder rilevanti. 

Le informazioni sulla sostenibilità economica, sociale e ambientale dell’impresa sono state presentate 

prediligendo quelle che sono sia prioritarie e rilevanti per COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA  , ma soprattutto 

importanti e di interesse per gli Stakeholder interni ed esterni, anche in termini di impatto. 

Tra gli Stakeholder interni sono stati presi in considerazione i componenti del top management aziendale e i 

lavoratori. Gli Stakeholder esterni sono rappresentati dalle seguenti categorie: i Fornitori e i Clienti. Sia gli 

Stakeholder interni, sia quelli esterni sono stati coinvolti con un apposito questionario. 

Il questionario in oggetto è stato strutturato in due sezioni: la prima volta ad individuare la categoria di 

stakeholder ed altri dettagli sul grado di importanza del Bilancio di Sostenibilità; la seconda, composta da 

un’articolata serie di quesiti volti ad entrare più nello specifico dei contenuti materiali da inserire nel Bilancio 

di Sostenibilità sulla base dei temi che COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   aveva individuato come i più 

significativi relativamente alla sua identità aziendale, ai valori e ai servizi che offre. 

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA  , in occasione della redazione del suo primo Bilancio di Sostenibilità, ha 

definito la prima matrice di materialità per la prioritizzazione degli impatti più significativi e la determinazione 

dei temi materiali. 

Attraverso l’analisi dei risultati del questionario somministrato, è stato possibile costruire la matrice di materialità. 

I temi identificati nella “Matrice di Materialità” hanno la seguente priorità: 

 

 

1. Salute e sicurezza delle persone 

2. Innovazione di prodotto e servizio 

3. Formazione e sviluppo delle competenze 

4. Cybersecurity e privacy dei dati 

5. Identificazione e gestione dei rischi 

6. Compliance, integrità e trasparenza della condotta aziendale 

Matrice di Materialità – COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA S.R.L. s.r.l. 

Temi economici/ di governance 

Temi sociali 

Temi ambientali 
Salute e sicurezza delle 
persone 

Cybersecurity e 
privacy dei dati 

Innovazione di 
prodotto e servizio 

Formazione e sviluppo delle 
competenze 

Identificazione 

e gestione dei rischi 

Customer 
satisfaction 

Diversità e pari opportunità 

pari opportunità 

Compliance, integrità e 
trasparenza della 
condotta aziendale 

Promuovere una catena di fornitura 
responsabile 

Risposta al 
cambiamento 
climatico 

Priorità per gli Stakeholder interni 

P
ri
o

ri
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7. Risposta al cambiamento climatico 

8. Customer satisfaction 

9. Diversità e pari opportunità 

10. Promuovere una catena di fornitura responsabile 

 

L’identificazione dei temi materiali per COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA  , oltre ad essere importante dal 

punto di vista strategico, è funzionale ad individuare gli aspetti da rendicontare con maggiore o minore 

approfondimento nel Bilancio di Sostenibilità e a selezionare gli indicatori previsti dallo Standard. 

La scelta di predisporre il Bilancio di Sostenibilità in accordance con lo Standard GRI, infatti, implica che 

l’Azienda sia tenuta ad illustrare le proprie performance secondo: 

• gli “Standard Universali”, che includono i “concetti chiave”, i requisiti e i principi di rendicontazione (GRI 

1: Foundation 2022) e parte delle 30 Disclosure (GRI 2: General Disclosures 2022); 

• i Topic ritenuti materiali (“Topic-specific Standards”: 200-Economic, 300-Environmental, 400-Social) e le 

relative Disclosure; 

• l’approccio di gestione dei topic materiali (GRI 3: Material Topics) per ciascun tema ritenuto materiale. 

La selezione dei “material topics” tra quelli previsti dagli Standard GRI, è stata fatta prendendo in 

considerazione i temi materiali risultanti dalla matrice di materialità. 

In relazione ai temi materiali sono state condotte le seguenti analisi: 

1. un’analisi di associazione tra i temi materiali e gli aspetti GRI corrispondenti; 

2. un’analisi relativa al perimetro di rendicontazione, che riguarda l’area di consolidamento di 

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA  . 

 

I temi che sono emersi come materiali hanno trovato spazio all’interno del Bilancio di Sostenibilità e sono i 

temi su cui COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   si sta focalizzando e su cui si impegnerà maggiormente negli 

anni a venire, con l’obiettivo di migliorarsi continuamente. Inoltre, ha voluto conferire uno spazio rilevante 

anche ai temi risultati meno prioritari perché sono parte, ormai, di una consolidata prassi da parte 

dell’Azienda. 

 

Temi identificati nella matrice di materialità GRI: Economic Topics 

Cybersecurity e privacy dei dati Privacy dei clienti e dei dipendenti 

Identificazione e gestione dei rischi 
Strategie, politiche e pratiche 

Imposte 

Compliance, integrità e trasparenza della condotta aziendale 
Anticorruzione 

Comportamenti non concorrenziali 

Innovazione di prodotto e servizio 

Performance economica Presenza sul 

mercato Impatti indiretti sul mercato 

Pratiche di approvvigionamento 

Temi identificati nella matrice di materialità GRI: Social Topics 

Salute e sicurezza delle persone 

Salute e sicurezza sul luogo di lavoro  

Lavoro minorile 

Lavoro forzato e obbligatorio 

Diritti umani 

Formazione e sviluppo delle competenze 
Occupazione 

Formazione e istruzione 

Customer satisfaction Privacy dei clienti 

Diversità e pari opportunità 
Diversità e pari opportunità 

Non discriminazione 

Promuovere una catena di fornitura responsabile Valutazione sociale dei fornitori 
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Temi identificati nella matrice di materialità GRI: Environmental Topics 

Risposta al cambiamento climatico Energia 
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IMPEGNO ECONOMICO 

CYBER-SICUREZZA E PRIVACY DEI DATI  

Tra i temi materiali economici, quelli di cybersecurity e privacy dei dati trattati, risultano particolarmente 

rilevanti e questo sottolinea l’importanza per COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   della tutela al diritto 

fondamentale alla protezione dei dati personali e della privacy dei propri Clienti e, in generale, degli 

Stakeholder. Le pratiche di sicurezza rispettano tutte le normative ed i più alti standard previsti dalle Best 

Practices e l’attenzione che viene dedicata ai nostri Clienti pone in primo piano la rigida tutela dei dati trattati 

e della proprietà intellettuale del Cliente. 

Proteggere i dati personali e intellettuali di chi li affida alla nostra società, nonché mantenere un sistema di 

gestione sicuro ed efficiente delle informazioni attraverso il rispetto dei seguenti principi, è per noi 

fondamentale: 

• Riservatezza 

• Integrità 

• Disponibilità 

• Privacy 

 

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   ha studiato e ingegnerizzato i propri servizi curando nel dettaglio le 

esigenze della tutela dei dati sia nella fase di progettazione e sia nella fase di sviluppo ed erogazione del 

servizio. L’architettura dei sistemi e le metodologie di lavoro applicate sono studiate per gestire 

efficacemente la sicurezza delle informazioni.   

I servizi sono caratterizzati dai più alti standard di sicurezza presenti sul mercato durante tutto il ciclo di vita 

dell’elaborazione delle informazioni. Inoltre, i server cui confluiscono i dati, sono ospitati totalmente in Italia al 

fine di avere certezza del rispetto delle rigorose normative in vigore. 

 

CERTIFICAZIONI E SISTEMI DI CONTROLLO 

ISO 9001 – certificato n. 20722/10/S rilasciato da RINA SERVICES SPA valido al 11.01.2028 

ISO 14001 – certificato n. EMS-3271/S rilasciato da RINA SERVICES SPA valido al 17.03.2026 

ISO 45001 – certificato n. OHS-874 rilasciato da RINA SERVICES SPA valido al 27.05.2027 

 

IDENTIFICAZIONE E GESTIONE DEI RISCHI  

 

La gestione dei rischi per il Gruppo COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   è un tema prioritario per la conduzione 

del business. 

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   adotta un modello di gestione per assicurare la conformità (“compliance”) 

ai requisiti degli Stakeholders. Il modello per la gestione dei rischi è basato sulle linee guida dello standard ISO 

31000: un approccio basato sul rischio supporta le organizzazioni nel prevenire rischi specifici per il business e 

per la rispondenza ai requisiti degli Stakeholders. 

 

COMPLIANCE, INTEGRITÀ E TRASPARENZA DELLA CONDOTTA AZIENDALE  

 

Il terzo tema materiale risultante dalla matrice di materialità è quello relativo alla compliance, integrità e 

trasparenza dell’Azienda. La tematica è particolarmente importante sia per gli Stakeholder che per 

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA  , che reputa la correttezza, l’eticità del lavoro e dei rapporti tra le persone 

e l’onestà, valori fondamentali. 

La Società si impegna inoltre a implementare la Politica Aziendale in linea con le Best Practices, per 
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formalizzare e far garantire il rispetto di questi valori da parte di tutti gli interlocutori dell’Azienda: dai propri 

dipendenti e collaboratori ai fornitori, dai Clienti alla proprietà. La Politica Aziendale ha anche le funzioni di 

prevenzione e mitigazione dei conflitti di interesse e di comunicazione delle criticità; inoltre, rappresenta una 

guida per la condotta aziendale responsabile nei confronti degli Stakeholder.  

 

Non è stato accertato nessun caso di corruzione e di conseguenza non è stata intrapresa nessuna causa nei 

confronti né di società e né di dipendenti, a dimostrazione dell’efficacia del Modello Organizzativo 

Gestionale implementato.  

 

Non sono state riscontrate pratiche e azioni legali in materia di comportamento anticoncorrenziale e 

violazioni delle normative antitrust e relative a pratiche monopolistiche. 

 

Nel corso del 2023/2024, come negli anni precedenti, non sono state comminate alla Società sanzioni 

pecuniarie e non di carattere materiale o rilevante, per non conformità rispetto a leggi e regolamenti in 

ambito sociale ed economico. 

 

INNOVAZIONE DI PRODOTTO E SERVIZIO 

 

L’innovazione di prodotto e servizio è il quarto tema materiale di carattere economico e di governance 

risultante dalla matrice di materialità. 

 

L’evoluzione tecnologica presuppone la capacità di trasformare l’innovazione in uno degli elementi che 

caratterizzano l’Azienda e, quindi, i propri prodotti e servizi. In un mercato sempre più internazionale e 

concorrenziale, le società devono essere capaci di cogliere l’innovazione tecnologica facendola propria, in 

modo da renderla fin da subito fruibile per i clienti. Ecco perché è importante identificare le migliori soluzioni 

disponibili per sviluppare servizi in linea con le esigenze dei clienti a supporto del loro business. 

 

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   si impegna ad utilizzare in modo responsabile le risorse di cui dispone 

contribuendo allo sviluppo economico attraverso la generazione e la distribuzione di valore. 

 

VALORE ECONOMICO GENERATO 

Di seguito è rappresentata l’analisi della distribuzione del valore economico generato, ottenuta 

riclassificando le voci del conto economico secondo quanto previsto dagli standard GRI.  

 

Stato patrimoniale 

 

31-12-2024 31-12-2023 

Attivo  

B) Immobilizzazioni 

II - Immobilizzazioni materiali 779.993 791.150 

Totale immobilizzazioni (B) 779.993 791.150 

C) Attivo circolante   

I - Rimanenze 73.232 66.019 

II - Crediti   

esigibili entro l'esercizio successivo 2.839.357 2.827.081 

esigibili oltre l'esercizio successivo 20.067 135.414 

Stato patrimoniale 
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imposte anticipate 60.997 43.189 

Totale crediti 2.920.421 3.005.684 

IV - Disponibilità liquide 833.731 730.364 

Totale attivo circolante (C) 3.827.384 3.802.067 

D) Ratei e risconti 195.202 251.698 

Totale attivo 4.802.579 4.844.915 

Passivo 

A) Patrimonio netto   

I - Capitale 16.000 16.000 

IV - Riserva legale 3.200 3.200 

VI - Altre riserve 2.892.168 2.184.155 

IX - Utile (perdita) dell'esercizio 203.226 708.013 

Totale patrimonio netto 3.114.594 2.911.368 

B) Fondi per rischi e oneri 53.464 43.808 

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 334.961 301.067 

D) Debiti   

esigibili entro l'esercizio successivo 1.171.750 1.354.306 

Totale debiti 1.171.750 1.354.306 

E) Ratei e risconti 127.810 234.366 

Totale passivo 4.802.579 4.844.915 

 

  

Conto economico 

 

 31-12-2024 31-12-2023 

Conto economico   

A) Valore della produzione   

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 6.209.439 5.894.510 

2), 3) variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti e (8.347)

 26.600 

dei lavori in corso su ordinazione 

3) variazioni dei lavori in corso su ordinazione (8.347) 26.600 

5) altri ricavi e proventi   

contributi in conto esercizio 153.655 449.701 

altri 110.844 126.744 

Totale altri ricavi e proventi 264.499 576.445 

Totale valore della produzione 6.465.591 6.497.555 

B) Costi della produzione   

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1.469.893 1.384.903 

7) per servizi 1.631.436 1.326.815 

8) per godimento di beni di terzi 549.029 437.479 

9) per il personale   

a) salari e stipendi 1.588.396 1.532.703 

b) oneri sociali 634.435 628.908 

c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri 

costi del personale 

101.357 90.764 

c) trattamento di fine rapporto 101.357 90.764 

Totale costi per il personale 2.324.188 2.252.375 

10) ammortamenti e svalutazioni   

a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, 

altre svalutazioni delle immobilizzazioni 

211.549 189.745 

b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 211.549 189.745 
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d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle 

disponibilità liquide 

10.000 12.500 

Totale ammortamenti e svalutazioni 221.549 202.245 

11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e 

merci 

(15.560) (13.932) 

12) accantonamenti per rischi - 40.806 

14) oneri diversi di gestione 78.230 35.674 

Totale costi della produzione 6.258.765 5.666.365 

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 206.826 831.190 

C) Proventi e oneri finanziari   

16) altri proventi finanziari   

d) proventi diversi dai precedenti 

altri 58.936 17.566 

Totale proventi diversi dai precedenti 58.936 17.566 

Totale altri proventi finanziari 58.936 17.566 

17) interessi e altri oneri finanziari   

altri 29.749 22.136 

Totale interessi e altri oneri finanziari 29.749 22.136 

Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) 29.187 (4.570) 

Risultato prima delle imposte (A - B + - C + - D) 236.013 826.620 

20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate   

imposte correnti 40.940 139.601 

imposte differite e anticipate (8.153) (20.994) 

Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e 

anticipate 

32.787 118.607 

21) Utile (perdita) dell'esercizio 203.226 708.013 

 

 

Rendiconto finanziario, metodo indiretto   

 31-12-2024 31-12-2023 

Rendiconto finanziario, metodo indiretto   

A) Flussi finanziari derivanti dall'attività operativa (metodo indiretto)   

Utile (perdita) dell'esercizio 203.226 708.013 

Imposte sul reddito 32.787 118.607 

Interessi passivi/(attivi) (29.187) 4.570 

(Plusvalenze)/Minusvalenze derivanti dalla cessione di attività (14.727) (63.564) 

1) Utile (perdita) dell'esercizio prima d'imposte sul reddito, interessi, 

dividendi e plus 

/minusvalenze da cessione 

Rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita 

nel capitale circolante netto 

192.099 767.626 

Accantonamenti ai fondi 111.357 144.070 

Ammortamenti delle immobilizzazioni 211.549 189.745 

Altre rettifiche in aumento/(in diminuzione) per elementi non monetari - (284.178) 

Totale rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto 

contropartita nel capitale circolante netto 

322.906 49.637 

2) Flusso finanziario prima delle variazioni del capitale circolante netto 515.005 817.263 

Variazioni del capitale circolante netto   

Decremento/(Incremento) delle rimanenze (7.213) (40.532) 

Decremento/(Incremento) dei crediti verso clienti (189.123) (405.655) 
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Incremento/(Decremento) dei debiti verso fornitori (158.031) 169.261 

Decremento/(Incremento) dei ratei e risconti attivi 56.496 (127.726) 

Incremento/(Decremento) dei ratei e risconti passivi (106.556) 96.218 

Altri decrementi/(Altri Incrementi) del capitale circolante netto 168.119 (13.027) 

Totale variazioni del capitale circolante netto (236.308) (321.461) 

3) Flusso finanziario dopo le variazioni del capitale circolante netto 278.697 495.802 

Altre rettifiche   

Interessi incassati/(pagati) (20.272) (3.992) 

 

 

  

(Utilizzo dei fondi) - (33.320) 

Totale altre rettifiche (36.497) (202.700) 

Flusso finanziario dell'attività operativa (A) 242.200 293.102 

B) Flussi finanziari derivanti dall'attività d'investimento 

Immobilizzazioni materiali   

(Investimenti) (210.033) (339.100) 

Disinvestimenti 71.200 65.800 

Flusso finanziario dell'attività di investimento (B) (138.833) (273.300) 

C) Flussi finanziari derivanti dall'attività di finanziamento   

Mezzi di terzi 

(Rimborso finanziamenti) - (100.000) 

Flusso finanziario dell'attività di finanziamento (C) - (100.000) 

Incremento (decremento) delle disponibilità liquide (A ± B ± C) 103.367 (80.198) 

Disponibilità liquide a inizio esercizio   

Depositi bancari e postali 730.276 808.253 

Danaro e valori in cassa 88 2.309 

Totale disponibilità liquide a inizio esercizio 730.364 810.562 

Disponibilità liquide a fine esercizio   

Depositi bancari e postali 833.161 730.276 

Danaro e valori in cassa 570 88 

 

 Totale disponibilità liquide a fine esercizio 833.731 730.364 

 

 

Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31-12-2024 

 

NOTA INTEGRATIVA, PARTE INIZIALE 

Il bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31.12.2024, di cui la presente nota integrativa costituisce parte 

integrante e sostanziale ai sensi dell'art. 2423 codice civile, corrisponde alle risultanze delle scritture 

contabili regolarmente tenute ed è conforme alle disposizioni dettate in materia dal codice civile in 

attuazione della IVa Direttiva U.E. e del Decreto Legislativo 17 gennaio 2003 n. 6. 

In applicazione delle disposizioni civilistiche di cui all’art. 2435 bis C.C, il bilancio è stato redatto in forma 

abbreviata. 

 

PRINCIPI DI REDAZIONE 

La valutazione delle voci di bilancio è stata fatta ispirandosi ai criteri generali della prudenza e della 

competenza nella prospettiva della continuazione dell’attività, non rilevandosi incertezze significative, 

in merito alla capacità dell'azienda di continuare a costituire un complesso economico funzionante, 
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destinato alla produzione di reddito, per un periodo di almeno dodici mesi dalla data di riferimento del 

bilancio. 

Non è stato effettuato alcun raggruppamento o alcuna omissione nelle voci previste dagli schemi 

obbligatori ex articoli 2424 e 2425 del Codice civile. 

Non vi sono elementi dell’attivo e del passivo che ricadono sotto più voci dello schema. 

Si è tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio anche se conosciute dopo la 

chiusura dello stesso. 

Il Bilancio di esercizio viene redatto e pubblicato con gli importi espressi in unità di euro, 

conformemente a quanto previsto nel quinto comma dell’articolo 2423 del Codice civile. 

 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE APPLICATI 

I criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio sono conformi alle disposizioni dell'art.2426 del 

codice civile ed al contenuto dei Principi Contabili emanati dall'Organismo Italiano di Contabilità. 

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo, comprensivo degli oneri accessori di diretta imputazione, 

e sono decurtate del corrispondente fondo ammortamento. 

Sono imputati ad incremento del valore dei beni a cui si riferiscono i costi sostenuti nell'esercizio che 

abbiano comportato un effettivo incremento della durata di vita utile. 

Per le immobilizzazioni acquisite nel corso dell'esercizio le aliquote sono ridotte alla metà. I coefficienti di 

ammortamento applicati per ogni categoria sono i seguenti: 

- Fabbricati civili: 3% 

- Macchinari: 15% 

- Attrezzature varie e minute: 40% 

- Macchine d’ufficio: 20% 

- Automezzi: 20% 

- Autoveicoli: 25% 

- Mobili ed arredi: 12% 

OPERAZIONI DI LOCAZIONE FINANZIARIA 

I beni acquisiti in locazione finanziaria sono contabilmente rappresentati, come previsto dal Legislatore, 

secondo il metodo patrimoniale con la rilevazione dei canoni di leasing tra i costi di esercizio. 

RIMANENZE 

Le rimanenze di materie prime sono valutate al minore tra il costo di acquisto o di produzione e il valore di 

mercato. Il costo di acquisto comprende gli eventuali oneri di diretta imputazione. Le rimanenze di lavori 

in corso su ordinazione relativi ad opere di durata infrannuale sono valutati con il criterio della commessa 

completata. 

CREDITI ISCRITTI NELL'ATTIVO CIRCOLANTE 

I crediti sono rilevati al valore di presumibile realizzo ed a tale scopo è stanziato in bilancio un fondo 

svalutazione crediti. 

DISPONIBILITA' LIQUIDE 

Le disponibilità liquide sono rilevate al valore nominale. 

RATEI E RISCONTI ATTIVI 

I rateri e risconti sono calcolati sulla base del principio di competenza, mediante la ripartizione di costi e 

ricavi comuni a più esercizi. 

PATRIMONIO NETTO 

Le voci sono esposte in bilancio al loro valore contabile secondo le indicazioni contenute nel principio 

contabile OIC- 28. 

FONDI PER RISCHI ED ONERI 

I Fondi per rischi e oneri sono stati stanziati a copertura delle passività la cui esistenza è ritenuta certa o 

probabile, per le quali alla chiusura dell'esercizio non sono determinabili l'ammontare o la data di 



   

 

Pag. 24 a 45 

sopravvenienza. 

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 

Il TFR è stato calcolato conformemente a quanto previsto dall'art 2120 del codice civile e comprende le 

quote annuali maturate e le rivalutazioni effettuate secondo i coefficienti ISTAT. 

DEBITI 

I debiti sono rilevati al valore nominale ed in tale voce sono accolte passività certe e determinate, sia 

nell'importo che nella data di sopravvenienza. 

RATEI E RISCONTI PASSIVI 

I ratei e risconti sono calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione di 

costi e ricavi comuni a più esercizi. 

 

 

 

 

INFORMAZIONI SUI FATTI DI RILIEVO AVVENUTI DOPO LA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO 

Non sono stati registrati eventi significativi dopo la chiusura dell'esercizio che richiedano una modifica o 

un adeguamento delle informazioni presentate nel bilancio. Non si sono inoltre verificate situazioni o 

transazioni di rilievo che abbiano un impatto significativo sulla situazione patrimoniale e finanziaria nel 

periodo successivo alla chiusura dell'esercizio. 

 

NOTA INTEGRATIVA ABBREVIATA, ATTIVO 

IMMOBILIZZAZIONI 

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 

MOVIMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 

 

 Terreni 

e 

fabbrica

ti 

Impianti 

e 

macchina

rio 

Attrezzature 

industriali e 

commerciali 

Altre 

immobilizza

zioni 

materiali 

Totale 

Immobilizzazion

i materiali 

Valore di inizio esercizio      

Costo 242.010 66.950 344.695 930.122 1.583.777 

Ammortamenti (Fondo 

ammortamento) 

(25.411) (63.210) (292.153) (411.853) (792.627) 

Valore di bilancio 216.599 3.740 52.542 518.269 791.150 

Variazioni nell'esercizio      

Incrementi per acquisizioni - - 50.926 159.107 210.033 

Decrementi per alienazioni e 

dismissioni (del valore di 

bilancio) 

- 1.160 1.750 6.731 9.641 

Ammortamento dell'esercizio 7.260 2.119 43.720 158.450 211.549 

Totale variazioni (7.260) (3.279) 5.456 (6.074) (11.157) 

Valore di fine esercizio      

Costo 242.010 51.670 391.471 1.044.277 1.729.428 

Ammortamenti (Fondo 

ammortamento) 

(32.671) (51.209) (333.473) (532.082) (949.435) 

Valore di bilancio 209.339 461 57.998 512.195 779.993 

La società nel corso dell'esercizio ha continuato ad investire nel rinnovo e nel potenziamento del parco 

automezzi ed attrezzatura. 
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OPERAZIONI DI LOCAZIONE FINANZIARIA 

Si riportano di seguito le informazioni di cui all'art.2427 c.1 n.22 del codice civile. 

 Importo 

Ammontare complessivo dei beni in locazione finanziaria al 

termine dell'esercizio 

1.572.960 

Ammortamenti che sarebbero stati di competenza 

dell'esercizio 

291.722 

Valore attuale delle rate di canone non scadute al termine 

dell'esercizio 

624.301 

Oneri finanziari di competenza dell'esercizio sulla base del 

tasso d'interesse effettivo 

28.580 

 

 

 

 

 

 

 

ATTIVO CIRCOLANTE 

RIMANENZE 

 

 Valore di inizio 

esercizio 

Variazione 

nell'esercizio 

Valore di fine 

esercizio 

Materie prime, sussidiarie e di 

consumo 

39.419 15.560 54.979 

Lavori in corso su ordinazione 26.600 (8.347) 18.253 

Totale rimanenze 66.019 7.213 73.232 

Crediti iscritti nell'attivo circolante 

VARIAZIONI E SCADENZA DEI CREDITI ISCRITTI NELL'ATTIVO CIRCOLANTE 

 Valore di 

inizio 

esercizi

o 

Variazione 

nell'esercizi

o 

Valore di 

fine 

esercizio 

Quota scadente 

entro 

l'esercizio 

Quota scadente 

oltre 

l'esercizio 

Crediti verso clienti iscritti 

nell'attivo circolante 

2.330.320 189.123 2.519.443 2.519.443 - 

Crediti tributari iscritti 

nell'attivo circolante 

622.810 (315.928) 306.882 286.815 20.067 

Attività per imposte anticipate 

iscritte nell'attivo circolante 

43.189 17.808 60.997   

Crediti verso altri iscritti 

nell'attivo circolante 

9.365 23.734 33.099 33.099 - 

Totale crediti iscritti nell'attivo 

circolante 

3.005.684 (85.263) 2.920.421 2.839.357 20.067 

E' rilevato in diminuzione dal valore dei crediti verso clienti un fondo svalutazione crediti dell'importo di 

euro 81.051. 

Disponibilità liquide 

 

 Valore di inizio 

esercizio 

Variazione 

nell'esercizio 

Valore di fine 

esercizio 
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Depositi bancari e 

postali 

730.276 102.885 833.161 

Denaro e altri valori in 

cassa 

88 482 570 

Totale disponibilità 

liquide 

730.364 103.367 833.731 

RATEI E RISCONTI ATTIVI 

 

 Valore di inizio 

esercizio 

Variazione 

nell'esercizio 

Valore di fine 

esercizio 

Ratei attivi 214 549 763 

Risconti attivi 251.484 (57.045) 194.439 

Totale ratei e 

risconti attivi 

251.698 (56.496) 195.202 

Il dettaglio della voce risconti attivi è il seguente: 

- maxicanoni iniziali di leasing: euro 148.572; 

- fideiussioni: euro 31.411; 

- polizze assicurative: euro 12.123; 

 

 

- ricerca addestramento e formazione: euro 2.032; 

- consulenze tecniche: euro 301. 

 

Nota integrativa abbreviata, passivo e patrimonio netto 

PATRIMONIO NETTO 

VARIAZIONI NELLE VOCI DI PATRIMONIO NETTO 

Nella tabella seguente vengono esposte le variazioni delle singole voci del patrimonio netto, nonché il 

dettaglio delle altre riserve iscritte a bilancio. 

 

  

Valore di inizio 

esercizio 

Altre 

variazioni 

 

Risultato 

d'esercizio 

 

Valore di fine 

esercizio Increm

enti 

Decrem

enti 

Capitale 16.000 - -  16.000 

Riserva legale 3.200 - -  3.200 

Altre riserve      

Riserva 

straordinaria 

2.184.155 708.013 -  2.892.168 

Totale altre riserve 2.184.155 - -  2.892.168 

Utile (perdita) 

dell'esercizio 

708.013 - 708.013 203.226 203.226 

Totale patrimonio 

netto 

2.911.368 708.013 708.013 203.226 3.114.594 

 

DISPONIBILITÀ E UTILIZZO DEL PATRIMONIO NETTO 

Nel seguente prospetto sono analiticamente indicate le voci di patrimonio netto, con specificazione della 

loro origine, possibilità di utilizzazione e distribuzione, nonché della loro avvenuta utilizzazione nei tre 
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esercizi precedenti. 

 

 Import

o 

Origine / 

natura 

Possibilità di 

utilizzazione 

Quota 

disponibile 

Capitale 16.000 capitale  - 

Riserva legale 3.200 utili B 3.200 

Altre riserve     

Riserva 

straordinaria 

2.892.1

68 

utili A,B,C 2.892.168 

Totale altre riserve 2.892.1

68 

  2.892.168 

Totale 2.911.3

68 

  2.895.368 

Quota non 

distribuibile 

   3.200 

Residua quota 

distribuibile 

   2.892.168 

Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite C: per distribuzione ai soci D: per altri 

vincoli statutari E: altro 

 

 

 

 

 

FONDI PER RISCHI E ONERI 

 

 Fondo per imposte 

anche differite 

Altri 

fondi 

Totale fondi per rischi 

e oneri 

Valore di inizio esercizio 3.002 40.806 43.808 

Variazioni nell'esercizio    

Accantonamento 

nell'esercizio 

11.266 - - 

Utilizzo nell'esercizio 1.610 - - 

Totale variazioni 9.656 - - 

Valore di fine esercizio 12.658 40.806 53.464 

Alla voce "altri fondi" è accantonato un fondo rischi per perdite probabili su commesse riguardante 

contestazioni ricevute su lavori eseguiti nell'esercizio precedente. Alla data di redazione di bilancio tali 

contestazioni non risultano ancora definite. 

 

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 

 

 Trattamento di fine rapporto di lavoro 

subordinato 

Valore di inizio esercizio 301.067 

Variazioni nell'esercizio  

Accantonamento 

nell'esercizio 

101.357 

Utilizzo nell'esercizio 67.463 

Totale variazioni 33.894 
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Valore di fine esercizio 334.961 

Debiti 

Variazioni e scadenza dei debiti 

 

 Valore di 

inizio 

esercizio 

Variazione 

nell'esercizio 

Valore di 

fine 

esercizio 

Quota scadente 

entro 

l'esercizio 

Debiti verso fornitori 1.040.235 (158.031) 882.204 882.204 

Debiti tributari 31.599 1.531 33.130 33.130 

Debiti verso istituti di previdenza e 

di sicurezza sociale 

95.612 (30.476) 65.136 65.136 

Altri debiti 186.860 4.420 191.280 191.280 

Totale debiti 1.354.306 (182.556) 1.171.750 1.171.750 

RATEI E RISCONTI PASSIVI 

 

 Valore di inizio 

esercizio 

Variazione 

nell'esercizio 

Valore di fine 

esercizio 

Risconti passivi 234.366 (106.556) 127.810 

Totale ratei e risconti 

passivi 

234.366 (106.556) 127.810 

I risconti passivi si riferiscono a quote di competenza dei futuri esercizi di contributi di cui alla Legge 

sabatini e crediti di imposta per investimenti agevolati "Industria 4.0". 
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NOTA INTEGRATIVA ABBREVIATA, CONTO ECONOMICO 

Imposte sul reddito d'esercizio, correnti, differite e anticipate 

Rilevazione delle imposte differite e anticipate ed effetti conseguenti 

 

 IRES IRAP 

A) Differenze temporanee   

Totale differenze temporanee 

deducibili 

247.52

6 

40.80

6 

Totale differenze temporanee 

imponibili 

52.741 - 

Differenze temporanee nette (194.7

85) 

(40.80

6) 

B) Effetti fiscali   

Fondo imposte differite (anticipate) a 

inizio esercizio 

(38.59

6) 

(1.591

) 

Imposte differite (anticipate) 

dell'esercizio 

(8.152) - 

Fondo imposte differite (anticipate) a 

fine esercizio 

(46.74

8) 

(1.591

) 

Dettaglio delle differenze temporanee deducibili 

 

 

Descrizione 

Importo al 

termine 

dell'esercizio 

precedente 

Variazion

e 

verificata

si 

nell'eserc

izio 

Importo al 

termine 

dell'esercizi

o 

Aliqu

ota 

IRES 

Effett

o 

fisca

le 

IRES 

Aliquot

a 

IRAP 

Effett

o 

fisca

le 

IRAP 

Manutenzioni 

eccedenti ex art. 

102 c.6 Tuir 

132.521 74.199 206.720 24,00% 49.613 - - 

Fondo rischi perdite 

probabili su 

commesse 

40.806 0 40.806 24,00% 9.793 3,90% 1.591 

Dettaglio delle differenze temporanee imponibili 

 

Descrizione Importo al 

termine 

dell'esercizio 

precedente 

Variazione 

verificatasi 

nell'esercizio 

Importo al 

termine 

dell'esercizio 

Aliquot

a IRES 

Effetto 

fiscale 

IRES 

Plusvalenze rinviate a 

tassazione ex art. 86 c.4 

Tuir 

12.510 40.231 52.74

1 

24,00

% 

12.65

8 
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NOTA INTEGRATIVA ABBREVIATA, ALTRE INFORMAZIONI 

Dati sull'occupazione 

 

 Numero medio 

Quadri 2 

Impiegati 6 

Operai 38 

Totale Dipendenti 46 

Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindaci e impegni assunti per loro conto 

 

 Amministratori 

Compensi 92.363 

Compensi al revisore legale o società di revisione 

 

 Valore 

Revisione legale dei conti annuali 4.50

0 

Impegni, garanzie e passività potenziali non risultanti dallo stato patrimoniale 

 

 Importo 

Garanzie 3.388.125 

La società ha rilasciato garanzie per mezzo di intermediari finanziari necessarie per l'acquisizione di 

contratti d'appalto o finalizzate all'ottenimento di autorizzazioni pubbliche. 

 

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DEL BILANCIO DELLA SOCIETÀ CHE ESERCITA L'ATTIVITÀ DI 

DIREZIONE E COORDINAMENTO 

La società è soggetta a direzione e coordinamento di Phi Srl della quale vengono riportati i dati di sintesi 

dell'ultimo bilancio approvato. 

 

Prospetto riepilogativo dello stato patrimoniale della società che esercita l'attività di direzione e 

coordinamento 

 

 Ultimo esercizio Esercizio precedente 

Data dell'ultimo bilancio approvato 31/12/2023 31/12/2022 

B) Immobilizzazioni 4.787.245 4.255.759 

C) Attivo circolante 4.101.032 4.299.879 

D) Ratei e risconti attivi 1.315 3.181 

Totale attivo 8.889.592 8.558.819 

A) Patrimonio netto   

Capitale sociale 60.000 60.000 

Riserve 8.406.921 8.266.427 

Utile (perdita) dell'esercizio 258.791 140.494 
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Totale patrimonio netto 8.725.712 8.466.921 

B) Fondi per rischi e oneri 17.986 - 

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 25.093 21.887 

D) Debiti 120.801 70.011 

Totale passivo 8.889.592 8.558.819 

Prospetto riepilogativo del conto economico della società che esercita l'attività di direzione e 

coordinamento 

 

 Ultimo esercizio Esercizio precedente 

Data dell'ultimo bilancio approvato 31/12/2023 31/12/2022 

A) Valore della produzione 682.947 556.942 

B) Costi della produzione 427.449 438.680 

C) Proventi e oneri finanziari 80.420 61.492 

Imposte sul reddito dell'esercizio 77.127 39.260 

Utile (perdita) dell'esercizio 258.791 140.494 

INFORMAZIONI EX ART. 1, COMMA 125, DELLA LEGGE 4 AGOSTO 2017 N. 124 

La società nel corso dell'esercizio ha ricevuto i seguenti contributi: 

- Mise, "Legge Nuova Sabatini": euro 25.580; 

- Mit, "Credito di imposta autotrasporto merci in conto proprio": euro 8.823. 

 

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DEGLI UTILI O DI COPERTURA DELLE PERDITE 

Signori Soci, per quanto sopra esposto, si propone l'approvazione del bilancio così come redatto e 

l'accantomento dell'utile dell'esercizio a riserva straordinaria. 



IMPEGNO SOCIALE 

SALUTE E SICUREZZA DELLE PERSONE 

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   assicura un’efficace gestione della salute e sicurezza sul lavoro, 

in rispondenza ai requisiti normativi nazionali ed europei. La Società è fortemente impegnata nei 

confronti delle persone che lavorano all’interno dell’Azienda e nel voler soddisfare le loro 

aspettative. L’azienda garantisce ai propri collaboratori un ambiente di lavoro salubre e sicuro e 

adotta tutte le misure necessarie per prevenire incidenti e danni alla salute.  

A questo scopo, il Datore di Lavoro: 

• ha nominato un Responsabile per la prevenzione e la sicurezza; 

• ha indetto le elezioni del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 

• ha redatto un Documento di valutazione dei rischi in conformità alla normativa vigente; 

• ha nominato il Medico competente e assicurato la sorveglianza sanitaria; 

• ha dotato i propri locali di estintori e segnaletica; 

• ha dotato i propri locali di cassette di primo soccorso; 

• ha fornito idonea formazione e informazione per tutto il personale, ripetuta in presenza di 

nuove assunzioni e cambi mansione. 

Sono state sviluppate specifiche politiche di Welfare aziendale attraverso diverse soluzioni, tra le quali 

polizze assicurative gestite come benefit a copertura delle necessità del lavoratore e della famiglia, 

iniziative per attività fisiche e psicofisiche.  

Queste politiche hanno l’obiettivo di supportare e sostenere le esigenze di vita e di famiglia dei 

dipendenti di COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA, incrementando il senso di appartenenza e 

migliorando il clima aziendale. 

È assicurata la partecipazione dei lavoratori attraverso l’elezione e formazione dell’RLS.  

Le attività formative, informative e di affiancamento in materia di salute e sicurezza sul lavoro sono 

previste per tutti i dipendenti ed erogate in base al differente rischio aziendale a cui possono essere 

esposti per la mansione ricoperta.  

N° ore di 

formazione 

erogata 

2024 

>16 

 

Nel corso del 2024 si sono verificati infortuni, di lieve impatto. Il benessere aziendale è evidente anche 

dal tasso di assenteismo: 

• Ore lavoro ordinario                                      75.602,50 

• Malattia                                                             1.712,00 

• Maternità/Paternità                                      64,00 

• Infortunio                                                          304,00 

• CIG                                                                  2.682,00 

• Altre assenze (aspettativa)                       200,00 
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FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE 

Per COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   il contesto culturale aziendale è considerato molto 

importante. All’interno dell’organizzazione viene promossa la cultura della collaborazione tra 

colleghi ed evidenziato il percorso di crescita professionale, assicurato nell’ambito dei gruppi di 

lavoro, e della valorizzazione delle competenze acquisite dal personale attraverso programmi di 

formazione continua, anche su nuove attività. 

L’attività formativa è effettuata con corsi online, attraverso webinar, training on the job e attività in 

aula. 

CUSTOMER SATISFACTION 

Per COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   è fondamentale la soddisfazione dei requisiti impliciti ed 

espliciti del cliente, e viene richiesto lo stesso impegno a tutti gli Stakeholder per mantenere un 

sistema di gestione della qualità dello sviluppo e dell’erogazione del servizio al cliente e all’utente 

finale. 

Nell’ambito della gestione dei propri servizi la Società assicura: 

• a tutti i Clienti e Stakeholder la massima protezione della loro proprietà intellettuale; 

• il miglioramento continuo delle macchine, attraverso lo sviluppo tecnologico e la ricerca e 

innovazione; 

• la soddisfazione dei requisiti impliciti ed espliciti dei clienti e la completa osservanza dei requisiti 

contrattuali; 

• il rispetto delle normative vigenti e dei più alti standard internazionali di sicurezza; 

• la garanzia di affidare a partner qualificati ed affidabili i processi esternalizzati. 

 

DIVERSITÀ E PARI OPPORTUNITÀ 

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   ha a cuore la valorizzazione delle proprie risorse.  

È applicato il CCNL Commercio. 

Tutto il personale esegue l’attività lavorativa prevalentemente in Italia. 

Nelle tabelle seguenti sono presentati i dati al 31 dicembre 2024:   

Composizione per genere 

Organico totale % Uomini % Donne 

40 37 3 

 

Composizione per ruolo e genere 

 % Uomini % Donne 

Operaio 35 - 
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Tirocinante / Apprendista 

operaio 

2 - 

Impiegato 7 3 

Tirocinante / Apprendista 

impiegato 

0 0 

Quadro - - 

Dirigente - - 

Direzione 1 - 

 

Composizione per tipologia di contratto e genere 

 Uomini Donne 

Determinato 7  

Indeterminato 28 3 

Apprendistato 2  

Tirocinio   

Collaboratore   

 

La retribuzione mensile ed annua lorda fra uomini e donne, a parità di livello, non presenta diversità 

di trattamento economico. 

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   garantisce pari opportunità per tutti i lavoratori ed in tutte le 

attività dell’impresa.  

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   si impegna nel rispetto, tutela e sostegno della maternità e della 

paternità e non permette alcun tipo di discriminazione per ragioni connesse al genere riguardo al 

trattamento dello stato di gravidanza, maternità e paternità.  

Nel 2024 hanno usufruito di congedi parentali ZERO dipendenti, ZERO donne e ZERO uomini. Le ore 

totali di assenza per maternità sono state pari a ZERO (ZERO maternità obbligatoria + ZERO maternità 

facoltativa). Un uomo ha usufruito del congedo di paternità. 

I soci/amministratori sono da sempre attenti alle esigenze e alla tutela del benessere di tutti i 

lavoratori e delle loro famiglie. 

La Società non svolge attività a rischio di episodi di lavoro minorile né direttamente e né attraverso i 

suoi fornitori, così come non vi sono rischi di lavoro diverso da quello liberamente scelto.  

I dipendenti hanno maturato 213,8 ore/media di straordinario, con un massimo per dipendente di 

12 ore/mese di straordinario. Il dipendente più giovane ha 22 anni. 

 

PROMUOVERE UNA CATENA DI FORNITURA RESPONSABILE 

La scelta dei fornitori di COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   avviene secondo quanto previsto dalle 

procedure di sistema e dalla Politica Aziendale, attraverso una selezione che si basa sulla verifica 

del set documentale necessario per l’iscrizione all’elenco fornitori della Società, quali ad esempio il 
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DURC e l’analisi delle performance della Società che viene costantemente svolta anche in 

continuità di rapporto di fornitura.  

Nel corso del 2024 dell’Azienda non sono emerse problematiche relative alla propria catena di 

fornitura. 

La Società per il 2024 non ha adottato criteri di valutazione formale degli aspetti di natura sociale 

dei propri fornitori.  

 

INIZIATIVE SOCIALI E RIGUARDANTI IL PERSONALE 

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   ritiene fondamentale che i propri collaboratori siano consapevoli 

di poter dare un contributo essenziale alla creazione di valore dell’organizzazione, grazia al loro 

know-how specifico, anche di tipo operativo. Perché questo accada occorre investire sulla qualità 

del lavoro e sulla formazione delle persone, sia internamente che esternamente. Al fine di contribuire 

alla crescita della consapevolezza, COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA ha deciso di pianificare attività 

formative dedicate allo sviluppo di specifiche competenze di interesse aziendale, anche con il 

supporto di canali di finanziamento. 

Un ulteriore aspetto importante per COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   è la capacità di coinvolgere 

le persone nel raggiungimento degli obiettivi del Gruppo. Anche questo motivo è importante 

assicurarsi la permanenza delle figure chiave per l’organizzazione, che ricoprono un ruolo strategico 

sia interno, motivando e guidando l’azienda, sia nella relazione con gli altri Stakeholder. 

 

In COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   crediamo che le aziende siano fatte di persone e che ogni 

persona possa fare la differenza, per questo: 

- abbiamo implementato dei solidi meccanismi di retention per tutte le figure aziendali, in un 

contesto di distribuzione efficace di autonomia e responsabilità; 

- abbiamo adottato una politica di assunzioni stabile e concreta, che tende a privilegiare i 

contratti a tempo indeterminato e full time. 

 

COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   è estremamente attenta alla trasparenza verso gli Shareholder e 

verso gli Stakeholder e nel corso dell’anno tiene uno o più eventi aziendali per fornire aggiornamenti 

sul proprio andamento e soprattutto sugli sviluppi futuri. 
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IMPEGNO AMBIENTALE 

Di seguito sono riportati i dati relativi al periodo 2024  

 

 

IL PROCESSO DI PRODUZIONE 

La tipologia di attività permette una parametrizzazione dei valori rispetto ai servizi erogati, facendo 

riferimento al fatturato dell’anno 2025, pari ad € 6.296.521,00.  

 

MATERIE PRIME PRODOTTI E SOTTOPRODOTTI 

Il censimento delle materie prime e dei prodotti consente di evidenziare se nel ciclo produttivo 

vengono utilizzate materie rilevanti ai fini ambientali, comprendendo con tale definizione i 

composti che presentano almeno una delle seguenti caratteristiche:  

• Elevata tossicità e biaccumulabilità sia nell'uomo che nell'ambiente;  

• Scarsa reperibilità in natura;  

• Potenziale generazione di effetti ambientali su scala globale (ad es., effetto serra, piogge 

acide, buco dell'ozono).  

Si deve considerare che prendere in considerazione l'elenco esaustivo di tutte le materie prime e i 

prodotti presenti in azienda riveste una certa complessità ed è poco significativo rispetto agli 

obiettivi che vogliamo raggiungere con l'introduzione di un sistema di gestione. Per tale motivo il 

criterio seguito è stato quello di individuare in modo prioritario le materie e le sostanze utilizzate 

"rilevanti" da un punto di vista ambientale e della sicurezza.  Le materie plastiche e cartacee sono 

selezionate da fornitori che ne assicurino una percentuale in materia prima riciclata non inferiore al 

50% sul totale delle materie prime approvvigionate. Tuttavia, per alcuni materiali (alveolare) non è 

stato possibile al momento individuare fornitori della materia con percentuale di riciclato.  

Nella tabella che segue sono riportate le materie prime utilizzate nel 2024. Considerate rilevanti per 

questa analisi ambientale:  

 

Materie prime entranti 

 

Catramina Spray Ml 806.400,00         

Azoto Lt 40    

Grasso lubrificante Kg 35,55   

 

  

Olio per fil. Bomboletta ml 18.150,00 
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Pasta (kolmat) Kg 2,50 

 

    

Zinco Spray ml 1.600,00 

   

  

Detergente PE lt 192,00 

 

   

Elettrodi basico  Kg 690,00 

   

  

Elettrodi cito  Kg 584,00 

   

  

Nastro bituminoso 
Kg 

281,00 

 

600grx15m

t 

 

  

Nastro protene m. 48,00 

   

  

Nastro teflon m. 20.748,00 

   

  

CLS/calcestruzzo Kg 1.344.170,00 (mc. 

 

2300kg/mc) 

Misto cementato Kg 2.047.500,00 (mc. 

 

2500Kg/mc) 

Cemento kg 71.575,00 (kg   300kg/mc) 

 
 

     

TOTALE 4.312.016,05 

     

 

BILANCIO AMBIENTALE 

INDICATORE RISULTANTE 

IA suo 1 [n°] = Totale episodi di versamento 0 

IA suo 2 [Kg/y/€] = Totale prodotti chimici 

acquistati 

4.312.016,05 

IE suo 3 [n°] = N° Non Conformità relative alla 

contaminazione del suolo 

0 

 

I dati relativi alle materie prime sono riportate nella Tabella 1 del Bilancio Ambientale “Materie 

prime”.  

 

QUADRO DI RIFERIMENTO AMBIENTALE 

Il quadro di riferimento ambientale dell'Azienda permette di evidenziare per ciascuna 

componente ambientale una serie di opportunità (vantaggi) e di criticità. In tal senso è stata 
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condotta una disamina attenta della situazione aziendale per ciascuna componente ambientale 

al fine, successivamente, di valutarne la significatività.  

  

EMISSIONI IN ATMOSFERA 

È presente nello stabile un sistema di riscaldamento a caldaia, a gestione condominiale e a 

funzionamento centralizzato. Non è presente un impianto di condizionamento. La caldaia, da 25 

kW, è oggetto di manutenzione annuale e di controllo efficienza e fumi ogni 2 anni. L’impianto 

risulta dichiarato al CIT con codice catasto 683066.  

 

Le emissioni in atmosfera derivanti dall’utilizzo degli autoveicoli aziendali sono limitate grazie alla 

regolare manutenzione e ai controlli periodici degli stessi effettuati presso terzi. 

 

Durante le operazioni di cantiere può essere necessario procedere a sporadici spurghi di gas 

naturale da tratti di tubazioni. Le quantità in gioco risultano trascurabili. 

BILANCIO AMBIENTALE 

INDICATORE RISULTANTE 

IA atm 1  [%] = Rendimento % generatore di 

calore  

98.9 (minimo: 95.8) 

IA atm 2  [n°] = Episodi di emissione di odori 

sgradevoli 

0 

IE atm 2  [n°] = N° Non Conformità relative alle 

emissioni in atmosfera 

0 

 

EMISSIONI ACUSTICHE 

La valutazione di impatto acustico è stata eseguita da LTR srl, a cura del tecnico Dott.ssa Chiara 

Carrea, in data 11 05 2015.  

L’attività di cantiere può comportare emissioni acustiche per cui risulta necessaria la richiesta in 

deroga per attività di cantiere. Data la tipologia di attività, estemporanea e non prorogabile al fine 

di assicurare i servizi minimi (idrico e metano – riscaldamento e cucina), e la breve durata delle 

attività di cantiere, la ditta lascia in capo alla committenza le richieste autorizzative e identifica 

misure operative e organizzative tali da assicurare, per quanto possibile, l’esecuzione delle attività in 

orari diurni.  

 

BILANCIO AMBIENTALE 

INDICATORE RISULTANTE 
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IA rum 1 [n°] = Totale mansioni con esposizione 

quotidiana >85 dB(A) 

1 

IE rum 1 [n°] = N° Non Conformità relative alla 

gestione del rumore 

0 

 

PRODUZIONE DI RIFIUTI 

Modalità di smaltimento 

I rifiuti assimilabili agli urbani subiscono raccolta differenziata e smaltimento comunale. 

I rifiuti speciali verranno smaltiti secondo la normativa vigente in materia di rifiuti attraverso apposita 

ditta specializzata.  

I rifiuti saranno stoccati in contenitori idonei alle caratteristiche dei CER contenuti, etichettati e ove 

necessario (se liquidi) dotati di contenimento per evitare versamenti accidentali. I quantitativi che si 

prevedono saranno piuttosto ridotti, trattandosi di attività di ufficio, ma in ogni caso si provvederà a 

un ritiro annuale di tutto quanto prodotto, nel rispetto della norma per il deposito temporaneo presso 

il produttore. 

 

L’Azienda non è tenuta alla compilazione del Registro di carico/scarico né del MUD (per riferimento al 

codice 17). 

I Formulari di identificazione rifiuti vengono correttamente emessi e conservati. 

La carta e la plastica vengono conferite negli appositi cassonetti della raccolta differenziata. 

I bancali di legno vengono riciclati. 

I toner per stampa esauriti vengono conferiti al fornitore per idoneo smaltimento. 

I rifiuti prodotti in cantiere vengono portati direttamente al centro di raccolta più vicino, o stoccati 

temporaneamente all’esterno dello stabilimento, per poi essere ritirati da apposito smaltitore. 

La gestione dei RAEE non è applicabile, in quanto i rifiuti sono gestiti direttamente dalla committenza; i 

contatori meccanici vengono smaltiti come rifiuti non pericolosi; eventuali contatori elettronici difettosi in 

fase di montaggio vengono consegnati alla committenza per la valutazione del caso e l’eventuale loro 

smaltimento.  

 

In applicazione dei requisiti di cui al DLgs 116/2025, si è valutato con Ponti e con Econet le modalità di 

gestione dei rifiuti assimilabili agli urbani. Si procederà con la raccolta comunale.  

L’impresa ha effettuato regolare Iscrizione all’Albo Gestori Ambientali e risulta in regola con i versamenti 

annuali.  

 

Dati  

Per quanto riguarda i CER sono i seguenti, i quantitativi non saranno giustissimi ma mediamente attendibili:  

  

Descrizione Cod. CER Kg 

rifiuti misti dell'attività di costruzione e demolizione, diversi da 

quelli di cui alle voci 17 09 01, 17 09 02 e 17 09 03  
17.09.04 11.550.538 

miscele bituminose diverse da quelle di cui alla voce 17 03 01 17.03.02 9.100 

metalli misti 17.04.07 10.460 

plastica 17.02.03 2.000 

terra e rocce, diverse da quelle di cui alla voce 17 05 03 17.05.04 1.896.620 
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BILANCIO AMBIENTALE 

INDICATORE RISULTANTE 

IA rif 1 [Kg/y] = Quantitativo totale annuo rifiuti 

suddivisi per codice CER  

Vedere tabella sopra 

IE rif 1  [Kg/€] = Kg totali rifiuti/Fatturato  2.1 

IE rif 2  [n°] = N° Non Conformità relative alla 

gestione dei rifiuti  

0 

 

 

AMIANTO, PCB, PCT, PIOMBO 

Le palazzine ove sono collocati gli uffici e lo stabilimento di Ponti sono stati realizzati senza ricorrere 

all’utilizzo di manufatti in amianto. Possono essere presenti trasformatori o altre apparecchiature 

contenenti PCB o PCT che, in caso di malfunzionamento o necessità di sostituzione, sono gestiti come 

da normativa cogente. Nel caso in cui si evidenziasse la presenza di amianto nell’area di cantiere, il 

lavoro viene immediatamente fermato e l’area bonificata da ditta autorizzata.  

 

GESTIONE DELLA RISORSA IDRICA 

In questo paragrafo si valuta l'incidenza delle attività aziendali sulla risorsa idrica, considerando sia 

la fase di approvvigionamento che quella degli scarichi.  

 

Gli indicatori riportati nel Registro ambientale sono i seguenti: 

IAacq1 - consumi totali da acquedotto [mc/y] 

IEacq1 = IAacq1/(n° dipendenti*gg) [mc/persona*gg] 

IEacq2 = N° NC relative al presente aspetto ambientale 

 

Approvvigionamento e smaltimento delle acque 

Le acque per uso potabile sono approvvigionate dall'acquedotto.  L’emungimento di acqua 

avviene esclusivamente da acquedotto pubblico ed è esclusivamente destinato ad uso civile per 

la zona uffici. Non è presente rete di approvvigionamento idrico presso il magazzino. Ad oggi, non 

sono disponibili i dati relativi ai consumi, in quanto la gestione è condominiale, con suddivisione dei 

consumi per millesimi.  
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BILANCIO AMBIENTALE 

INDICATORE RISULTANTE 

IA H2O 1  [mc] = Totale acqua prelevata da 

acquedotto/anno 

Na, gestione condominiale 

IE H2O 1  [mc/persona*gg] = IA H2O 1  [mc/y] / 

n° dipendenti medi/anno 

Na, gestione condominiale 

IE H2O 2  [n°] = N° Non Conformità relative agli 

scarichi idrici 

0 

 

APPROVVIGIONAMENTO ENERGETICO 

L'azienda si è approvvigionata di energia elettrica da rete. In tabella si descrivono i dati nel 

dettaglio: 

 

DATI 

Descrizione Valore 

Energia elettrica uff.Ponti KWh 2.354,00 

Energia elettrica mag.Ponti KWh 397,00 

Energia elettrica mag.Verolengo KWh 2.452,00 

Elettricità condominiale uff.Ponti Kw 162,90 

Totale 5.365,90 

Gas condominiale Mc 271,234 

 

 

DATI 

 

BILANCIO AMBIENTALE 

INDICATORE RISULTANTE 
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IA en 1 [KWh] = Energia Elettrica totale  5.365,90 kWh 

IA en 2 [Kg] = Metano autotrazione totale  NA 

IA en 3 [mc] = Metano riscaldamento totale  271 mc 

IA en 4 [lt] = Gasolio autotrazione totale  124.386 lt 

IA en 5 [GJ] = Consumi energetici totali 27.768 

IE en 1 [GJ/€] = IA en 5 [GJ] / fatturato [€] 0.004 

IE en 2 [n°] = N° Non Conformità relative alla 

gestione energetica  

0 

 

CONTAMINAZIONE DEL SUOLO E DEL SOTTOSUOLO 

L’inquinamento del suolo e sottosuolo può avvenire per versamento accidentale di sostanze 

potenzialmente inquinanti. Per evitare situazioni di emergenza, gli automezzi sono sottoposti a 

regolare manutenzione e l’azienda si è dotata di appositi contenitori per la raccolta dei toner.  

 

Sono state identificate le fonti di potenziale pericolo di contaminazione del suolo, e quindi le sostanze 

pericolose stoccate all’interno dell’azienda e l’area di distribuzione carburante. L’azienda provvede 

ad aggiornare ad ogni acquisto l’elenco dettagliato delle sostanze chimiche impiegate all’interno 

dello stabilimento. Le sostanze chimiche sono stoccate nel magazzino. Non sono mai avvenuti 

incidenti anomali di contaminazione del suolo all’interno dell’azienda. 

 

BILANCIO AMBIENTALE 

INDICATORE RISULTANTE 

IA suo 1 [n°] = Totale episodi di versamento 0 

IE suo 3 [n°] = N° Non Conformità relative alla 

contaminazione del suolo 

0 
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MISURE MIGLIORATIVE 

 

 

1. Efficientamento Energetico  

• Attività: Consulenza e realizzazione impianti per la riduzione delle emissioni di CO2 e il miglioramento 

dell'efficienza energetica. 

• Interventi: 

o Efficientamento dei fabbricati (General Contractor). 

o Installazione impianti per riduzione dell’impatto ambientale. 

o Acquisto di soluzioni tecnologiche meno impattanti. 

• Sviluppo risorse umane: 

o Tecnici e amministrativi qualificati (ingegneri, geometri, periti) per assistenza nella 

progettazione e direzione lavori. 

4. Mobilità e Mezzi Aziendali 

• Attuale situazione: 

o Mezzi aziendali affidati (alimentazione diesel, elettrico e ibrido). 

• Prospettive di miglioramento: 

o Valutazione per la continua introduzione di veicoli elettrici o a basse emissioni. 

5. Welfare e Miglioramento degli Spazi Aziendali 

• Spazi per il personale: 

o Creazione di aree dedicate al benessere dei dipendenti, inclusa una mensa aziendale. 

6. Digitalizzazione e Innovazione Energetica 

• Digitalizzazione contrattuale: 

o Completamento della transizione verso la gestione digitale dei contratti aziendali. 

 

GRI - Standards 

Gli indicatori di COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA  . sono rendicontati in riferimento al GRI Standards. 

Si tratta dei principali standard di riferimento globali per il sustainability reporting, rendicontazione 

della performance di sostenibilità di un’organizzazione.  

Maggiori informazioni sulla Global Reporting Initiative (GRI) possono essere ricavate dal sito web 

www.globalreporting.org 

 

 
 

http://www.globalreporting.org/
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STORIA DELLE REVISIONI E APPROVAZIONE 

 

Revisione e data Revisione 0 del 29 05 2025 

Causale Prima emissione 

Statement of use COSTRUZIONI SCAVI E IDRAULICA   ha redatto questo report 

nel rispetto dei requisiti dello Standard GRI per il periodo 01 

gennaio 2022 – 31 dicembre 2023 

GRI 1 used GRI 1 

Applicable GRI Sector Standard No 

 

Approvato da Direzione Generale 
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